
 1

REGIONE PIEMONTE BU26S1 27/06/2019 
 

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 
Deliberazione n. 105/2019 del 6 giugno 2019. 
RICOGNIZIONE E AGGIORNAMENTO SCHEMI DEI CONTRATTI DI DIRITTO 
PRIVATO A TEMPO DETERMINATO E DI COLLABORAZIONE DA STIPULARE 
PRESSO I GRUPPI CONSILIARI AI SENSI DELLA L.R. N. 20 DEL 8 GIUGNO 1981 E 
PRESSO GLI UFFICI DI COMUNICAZIONE AI SENSI DELLA L.R. N. 39 DEL 1 
DICEMBRE 1998. SCHEMI CONTRATTUALI PER PORTAVOCE DELLA O DEL 
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE AI SENSI DELLA L.R. N. 25 DEL 26 
OTTOBRE 2009 E DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI SUPPORTO ALLA O AL 
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE AI SENSI DELLA L.R. N. 23 DEL 28 
LUGLIO 2008. (CM/AA). 

 
 

(omissis) 
 

 L'Ufficio di Presidenza, all'unanimità dei presenti, 
 

D E L I B E R A 
 
1. di approvare gli schemi dei contratti di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato, 

a tempo pieno e a part-time, e contratti di collaborazione presso i Gruppi consiliari ai sensi della 
l.r. n. 20/81 allegati A1, A2 e A3; 

 
2. di approvare gli schemi dei contratti di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato, 

a tempo pieno e a part-time, e contratti di collaborazione per il personale degli uffici di 
comunicazione della o del Presidente del Consiglio regionale e dei singoli membri dell'Ufficio di 
Presidenza ai sensi della l.r. n. 39/98 allegati B1, B2, B3, B4, B5, B6; 

 
3. di approvare lo schema di contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato per la o il 

Portavoce della o del Presidente del Consiglio regionale ai sensi dell'art. 12 della l.r. n. 25/2009 
allegato C1; 

 
4. di approvare lo schema di contratto di collaborazione per la figura professionale a supporto 

dell'attività della o del Presidente del Consiglio regionale prevista dall'art. 14 comma 3bis della 
legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008 così come modificata dalle leggi regionali n. 5 del 4 
maggio 2012 e n. 8 del 15 settembre 2014, allegato D1; 

 
5. di demandare agli uffici competenti della Direzione Amministrazione, Personale, Sistemi 

Informativi e Corecom eventuali modifiche di natura meramente formale agli allegati modelli 
contrattuali che dovessero rendersi necessarie. 


